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Дипломна робота складається з чотирьох розділів.

В першому розділі роботи розглянуті сутність, структура, вплив трудових ресурсів на діяльність підприємства, завдання аналізу використання трудових ресурсів теоретичні основи аналізу забезпеченості підприємства трудовими ресурсами, оцінки використання фонду робочого часу і продуктивності праці.

У другому розділі наведена методика розрахунку чисельності персоналу, фонду робочого часу, продуктивності праці й показників руху трудових ресурсів.

В третьому розділі проведено економіко - математичне моделювання оцінки ефективності використання трудових ресурсів та удосконалення якісних характеристик персоналу.
У четвертій частині роботи проведено розрахунки з охорони праці.

Мета дипломної роботи: удосконалити методи ефективності використання трудових ресурсів в умовах ПАТ «НКМЗ» на основі дослідження характеристик персоналу. 

Реалізація мети дослідження передбачає необхідність розв'язання низки завдань, головними з яких є:

- розкрити сутність, структуру і вплив трудових ресурсів на діяльність підприємства;

- розглянути задачі аналізу використання трудових ресурсів на підприємстві;

- розкрити теоретичні основи забезпеченості підприємства трудовими ресурсами;

- розкрити теоретичні основи використання фонду робочого часу;

- розкрити теоретичні основи оцінки продуктивності праці;

- провести аналіз наявності та складу працівників;

- проаналізувати рух трудових ресурсів та використання фонду робочого часу;

- провести аналіз абсолютного і відносного надлишку (нестачі) працівників;

- проаналізувати продуктивність праці;

- провести аналіз співвідношення темпів зростання продуктивності праці і заробітної плати;

- провести економіко - математичне моделювання в оцінці ефективності використання трудових ресурсів;

- удосконалити якісні характеристики використання трудового потенціалу підприємства;

- визначити основні проблеми підприємства в питанні ефективності використання трудового потенціалу;

- запропонувати заходи по вирішенню даних проблем на підприємстві.

Об'єкт дослідження є механоскладальних цех №1, предметом – сукупність методів і засобів оцінки трудових ресурсів механічного цеху.

Дослідження базується на діалектичному методі пізнання та принципах системності. У процесі пізнання суті і характеру мотиваційного механізму основним інструментарієм дослідження обрано системне моделювання соціально-економічних процесів, аналітичний пошук суперечностей, притаманних мотиваційним відносин різних рівнів в умовах ринкової трансформації економіки.

При вирішенні поставлених у дипломній роботі завдань використовувались методи та прийоми економічного і статистичного аналізу, математичного моделювання, системного і структурного аналізу.
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ДГМА

DSEA
	[image: image2.png]



	Автор: Недашковская Я.А.
Научные руководители: 
к.т.н.,доц.
Касьянюк С.В.
	Магистерская выпускная работа

г. Краматорск

25 декабря 2015 года


Р  Е  Ф  Е  Р  А  Т
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Работа содержит ___142___стр., ___28___рис., ___32___табл., ___10___слайдов.

Дипломная работа состоит из четырёх разделов.

В первом разделе работы рассмотрены сущность, структура, влияние трудовых ресурсов на деятельность предприятия, задачи анализа использования трудовых ресурсов, теоретические основы анализа обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами, оценки использования фонда рабочего времени и производительности труда.
Во втором разделе приведена методика расчета численности персонала, фонда рабочего времени, производительности труда и показателей движения трудовых ресурсов.

В третьем разделе проведено экономико - математическое моделирование оценки эффективности использования трудовых ресурсов и усовершенствование качественных характеристик персонала.
В четвёртой части работы проведены расчёты по охране труда.

Цель дипломной работы: усовершенствовать методы эффективности использования трудовых ресурсов в условиях ПАО «НКМЗ» на основе исследования характеристик персонала. 

Реализация цели исследования предусматривает необходимость решения ряда задач, главными из которых являются:

- раскрыть сущность, структуру и влияние трудовых ресурсов на деятельность предприятия;

- рассмотреть задачи анализа использования трудовых ресурсов на предприятии;
- раскрыть теоретические основы обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами;

- раскрыть теоретические основы использования фонда рабочего времени;

- раскрыть теоретические основы оценки производительности труда;

- провести анализ наличия и состава работников;

- проанализировать движение трудовых ресурсов и использование фонда рабочего времени;

- провести анализ абсолютного и относительного избытка (нехватки) работников;

- проанализировать производительность труда;

- провести анализ соотношения темпов роста производительности труда и заработной платы;

- провести экономико - математическое моделирование в оценке эффективности использования трудовых ресурсов;

- усовершенствовать качественные характеристики использования трудового потенциала предприятия;

- определить основные проблемы предприятия в вопросе эффективности использования трудового потенциала;
- предложить мероприятия по решению данных проблем на предприятии.
Объект исследования является механосборочных цех№1, предметом – совокупность методов и средств оценки трудовых ресурсов механического цеха.

Исследование базируется на диалектическом методе познания и принципах системности. В процессе познания сути и характера мотивационного механизма основным инструментарием исследования избрано системное моделирование социально-экономических процессов, аналитический поиск разногласий, присущих мотивационным отношениям разных уровней в условиях рыночной трансформации экономики.
При решении поставленных в дипломной работе задач применялись методы и приемы экономического и статистического анализа, математического моделирования, системного и структурного анализа.

Ключевые слова: трудовые ресурсы, трудовой потенциал, фонд рабочего времени, производительность труда, экстраполяция, коэффициент детерминации, трудоемкость, коэффициент корреляции.
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a  b  s  t  r  a  c  t
Improving the assessment of the efficiency of use of labour resources in conditions of PJSC "NKMZ" based on the study of the characteristics of the staff

Master's thesis in the specialty: __ Economy of the Enterprise._
Student of gr. _EP-10-1 mag_ DSEA, Y.A. Nedashkovskaya. – Kramatorsk, 2015.
Research supervisors: associate professor Kasyanuk S.V.
Work contains __142__ p., __28__ fig., __32__ the tab., __10__ slides.
Thesis consists of four sections.

In the first section of the paper considers the essence, structure, the impact of labour resources on business analysis tasks use of labor resources, the theoretical framework for the analysis of enterprise's provision of labor resources, evaluate the use of Fund of working time and productivity.

In the second section the method of calculation of the number of personnel, Fund of working time, productivity and performance of the workforce.

In the third section performed economic - mathematical modeling of assessment of efficiency of use of labour resources and improvement of qualitative characteristics of staff.

The fourth section presents calculations for occupational safety.

The aim of the diploma thesis: improvement of methods of efficiency of use of labour resources in conditions of PJSC "NKMZ" based on the study of the characteristics of the staff. 

The implementation of the objectives of the study requires the solution of several problems, the main of which are:

- to reveal the essence, structure and influence of labor resources on a company's activities;

- to consider the problem of analysis of the use of labor resources in the enterprise;

- to reveal the theoretical basis of enterprise's provision labor resources;

- to reveal the theoretical basis for the use of Fund of working time;

- to reveal the theoretical basis for the evaluation of productivity;

- to analyze the presence and composition of employees;

 to analyze the movement of labor resources and the use of Fund of working time;

- to analyze the absolute and relative excess (shortfall) of employees;

to analyze the performance of the work;

- to analyze the correlation of growth rates of labor productivity and wages;

- to carry out economic - mathematical modeling in assessing the efficient use of labor resources;

- improvement of qualitative characteristics of labor potential usage of the enterprise;

- to identify the main problems of the enterprise in the issue of efficient use of labor potential;

- to propose measures to address these problems in the enterprise.

The object of research is the mechanical Assembly workshop No. 1, the subject is the totality of methods and means of assessment of human resources and machine shop.

The study is based on dialectical method of cognition and the principles of systematic. In the process of cognition of the essence and nature of the motivational mechanism of the main tools of investigation of the chosen system modeling socio-economic processes, analytical search of differences inherent in the relations between different motivational levels in the market transformation of the economy.

To solve in the thesis work tasks have applied the methods and techniques of economic and statistical analysis, mathematical modeling, system and structural analysis.

Key words: labour resources, labour potential, Fund of working time, productivity, extrapolation, coefficient of determination, the complexity, the correlation coefficient.
